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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment:  ITA)  ของหน ่วยงานภาคร ัฐระดับต ่ำกว ่ ากรม(ระด ับสถาน ีตำรวจ)                  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สถานีำตรวจภูธรแซงบาดาล ในฐานะหน่วยงานในสังกัดของ ตำรวจภูธรจังหวัด
กาฬสินธุ์ ตำรวจภูธรภาค 4 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อน
ให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ
ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 
การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนคร
บาลและสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  รายละเอียดดังนี้ 

๑.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปึงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 

๑.๑.จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจประจำปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ตามคำสั่ง สภ.แซงบาดาล ที่ 29/2569 ลงวันที่ 25 
มีนาคม 2569 

๑.๒. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล ต้อง
ดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

สถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตำรวจภูธรแซงบาดาลต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในการเตรียมความ
พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ รายละเอียดดังนี้ 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
1.การปฏิบัติหน้าที่ 1.มีการบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

2.การอำนวยความสะดวกในการให้บริการและรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
3.การไม่รับแจ้งเหตุ และการไม่รับแจ้งความ 
4.การปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
5.การสืบสวน สอบสวน การดำเนินคดี มีความเป็นธรรมเป็นไปตาม
กฎหมาย ปราซจากผลประโยชน์ 
6.มีการประพฤติตนเป็นผู้กระทำผิดกฎหมายเสียเอง เช่นการค้าอยาเสพ
ติด การจัดการพนัน 

2.การใช้จ่ายงบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

๒.การเบิกจ่ายเท็จ 

3.การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

๒.ใช้ อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วน
ตน 

๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่ง
การให้ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากร
และการให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่
ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ค่าตอบแทน
ด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง
ได้รับประโยชน์หรือ ความดีความชอบเป็นพิเศษ 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของ
ตนเองหรือพวกพ้อง 

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ
กลาง ในคดเีพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเข้าระบบ 

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ
อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 



5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วย
ความชื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม มีความโปรงใส ไม่ลุแก่อำนาจ การ
ดำเนินการทารทางนัยและคดีความกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสาย
งานกับเจ้าหน้าที่ที่มีการใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมนีโยบาย กฎ 
ระเบียบ และหัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

๒.มีนโยบาย และมาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
6.ความสุจริตในการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการ

ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่
กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวยความสะดวก ในการติดตาม
งานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอเงิน 
ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อ่ืนๆ ที่
สามารถคำนวณเป็นเงินได้ เพ่ืออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี่ยนกับ
การไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจใน
สถานีตำรวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลา
ในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์
ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นรรมในการ
ดำเนินศดี และการมีพฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจาก
ผู้กระทำผิดเพ่ือช่วยเหลือทางคดี 

7.ความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับ
บริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาสถูกเรียกรับสินบน หรือเจอการทุจริตของ
เจ้าที ่
๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัวจะทำให้การติดต่อสะดวกขึ้น 

3.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่กล้ามาติดต่อรับบริการ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
8.การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับ

ทราบ 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 



9.การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบนนโยบาลไมร่ับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าหน่วยการป้องกันและลดโอกาสการรับสินบน 

๒. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วย 
 

2.เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

2.1 การกำหนดผู้รับผิดชอบ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 
ข้อมูลผู้บริหาร 

• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ 
หัวหน้าสถานีตำรวจและหัวหน้า แต่ละสายงาน
ที่เป็นปัจจุบันประกอบด้วยข้อมูลต่อไปนี้ 
- ชื่อ 
- นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- รูปถ่าย 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่
สามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

หมายเหตุ : ๑)ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ให้ใส่ผู้
ปฏิบัติหน้าที่แทน 

    2) กรณีมีการเปลี่ยนแปลง ให้มีการ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมระบุ วันที่ปรับปรุงข้อมูล
ด้วย 

พ.ต.ต.วีระศักดิ์ ภิรมย์ 
ส.ต.ต.การัณย์ วงค์บุญมาก 

O2 
 การประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสาร 

• ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เช่น ข้อมูลราจร 
การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ฯลฯ 

• เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น 
Facebook หรือ Line เป็นต้น 

พ.ต.ต.วีระศักดิ์ ภิรมย์ 
ส.ต.ต.การัณย์ วงค์บุญมาก 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน 
Link หรือ QR Code ที่ download จาก
ระบบ ITAP 

โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
 

O3  
ผลการปฏิบัติงานของ

แต่ละสายงาน 

• แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงานของสถานีตำรวจนครบาล
และสถานีตำรวจภูธร ในรอบ ๓ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เมษายน ๒๕๖๙ - 
มิถุนายน ๒๕๖๙) 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือน
ที่ กำหนด 

• ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดผล
การปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานี
ตำรวจนครบาล และสถานีตำรวจภูธร วัน 
เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 

• รายละเอียดข้อมูลที เผยแพรในข้อ 03 ให้
แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 

พ.ต.ต.วีระศักดิ์ ภิรมย์ 
ร.ต.อ.วีระ ม่วงมุลตรี 
ร.ต.อ.ไพบูล ภูชัยแสง 
ร.ต.อ.วีระเดช ไตรพิษ 
ด.ต.สัมพันธ์ อุตเสนา 

ด.ต.ลิขิต ละดาศร ี 
ส.ต.ท.สุทธิพงษ์ คงพูลเพ่ิม  
ส.ต.ต.สิทธิศักดิ์ เจียรัมย์  
ส.ต.ต.การัณย์ วงค์บุญมาก 

O4  
คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

• แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของแต่ละสายงาน ดังนี้ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสอบสวน 
 

พ.ต.ต.วีระศักดิ์ ภิรมย์ 
ส.ต.ต.การัณย์ วงค์บุญมาก 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

O5 
 คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชน 
โดยจำแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละ
สายงาน อาทิ 
- งานอำนวยการ 
- งานป้องกันปราบปราม 
- งานจราจร 
- งานสืบสวน 
- งานสอบสวน 

พ.ต.ต.วีระศักดิ์ ภิรมย์ 
ส.ต.ต.การัณย์ วงค์บุญมาก 

O6  
E–Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชน สำหรับบริการ
ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ระบบแจง้ความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ สำนักงาน
จเรตำรวจสำนักงานตำรวจแห่งชาติ (Jcoms) 

• แสดงช่องทางการเข้าถึงแอปพลิเคชัน Police 
Care(ตำรวจห่วงใยประชาชน) 

• แสดงช่องทางการเข้าถึงระบบติดตามความ
คืบหน้าทางคดผี่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ 

พ.ต.ต.วีระศักดิ์ ภิรมย์ 
ส.ต.ต.การัณย์ วงค์บุญมาก 

O7  
สถิติผลการดำเนินงาน 

• สถิติผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 
6 เดือนแรกของปึงบประมาณ พ.ศ.ศ.ศ.๒๕๖๙ 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม ๒๕๖๙) 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือนอย่างน้อยประกอบด้วย 
๑) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
๒) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
๓) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดำเนินคดี 

ร.ต.อ.วีระ ม่วงมุลตรี 
ร.ต.อ.ไพบูล ภูชัยแสง 
ด.ต.สัมพันธ์ อุตเสนา 
ส.ต.ต.การัณย์ วงค์บุญมาก 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
StructuredData ที เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable)ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่าไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O8  
ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม
การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ 

• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ รายชื่อ รูปถ่าย 
ตำแหน่ง และอาชีพ ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

• ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
และติดตาม การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๓ เดือนของ
ปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 (เมษายน ๒๕๖๙ - 
มิถุนายน ๒๕๖๙) 

• จำแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือน
ทีก่ำหนด 

• กรณี ไม่มีผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานี
ตำรวจ ในรอบเดือนใด ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่า ไม่มีผลการดำเนินงาน 

พ.ต.ต.วีระศักดิ์ ภิรมย์ 
ส.ต.ต.การัณย์ วงค์บุญมาก 

O9  
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน สอบสวน 

การป้องกัน และ
ปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

• ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด
ทางอาญา ที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรร และ
การใช้จ่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ ๑ ประจำปี 
พ.ศ. ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ – มีนาคม 
๒๕๖๙) 

พ.ต.ต.วีระศักดิ์ ภิรมย์ 
ร.ต.อ.ไพบูล ภูชัยแสง 
ร.ต.อ.วีระเดช ไตรพิษ 
ร.ต.ท.พลศักดิ์ ศรีพอ 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
StructuredData ที เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

หมายเหตุ : กรณีที่ ไม่มีข้อมูล ให้ระบุหรือแสดงให้เห็น
ว่าไม่มี โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

O10 
 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณและการ
รายงานผล 

• แผนการใช้จ่ายงประมาณของสถานีตำรวจ 
ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำแนกตาม
แหล่งที่ ได้รับ การจัดสรร/สนับสนุน 

การรายงานผล 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 

เดือนแรกของปึงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569) 

• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 

Structured Data ทีเ่ครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

พ.ต.ต.วีระศักดิ์ ภิรมย์ 
ร.ต.ท.พลศักดิ์ ศรีพอ 
 

O11  
สรุปผลการจัดซื้อจัด

จ้างรายเดือน 

• แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงานรายเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (แบบสขร.1) ที มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) งานที่ ซื้อหรือจัดจ้าง 
2) วงเงินที่ ซื้อหรือจ้าง 
3) ราคากลาง 
4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
5) รายชื่อผู้เสนอราคา 

ร.ต.อ.วีระ ม่วงมุลตรี 
ด.ต.ลิขิต ละดาศร ี 
ส.ต.ต.การัณย์ วงค์บุญมาก 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

6) ราคาท่ีเสนอ 
7) ผู้ได้รับการคัดเลือก 
8) ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10) เลขที่ และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลง
ในการซื้อหรือจ้าง (โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขที่ 
และวันที่ ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง) 

• ข้อมูลที่ เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ใน
รอบ ๖เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๕๖๘ -มีนาคม ๒๕๖๙) 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นราย
เดือนเผยแพร่ประจำทุกเดือน 

• กรณี ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใด ให้
ระบุหรือแสดงให้เห็นว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ 
Structured Data ทีเ่ครือ่งสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

O12  
หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนากำลังพล 

• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซ่ึง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ
ได ้ 

พ.ต.ต.วีระศักดิ์ ภิรมย์ 
ด.ต.ลิขิต ละดาศร ี 
 

O13  
ช่องทางการแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.วีระศักดิ์ ภิรมย์  
ส.ต.ต.การัณย์ วงค์บุญมาก 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต 

ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ในสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน 

ได้แก่จำนวนเรื่อง เรื่องที่ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
เรื่องท่ี อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 

• กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียน ให้ระบุหรือแสดงให้
เห็นว่า ไม่มเีรื่องร้องเรียน 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก
ของปึงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 
2568 - มีนาคม 2569) 

O14  
ประกาศนโยบายต่อตา้น

การรับสนิบน  
(Anti-Bribery 

Policy) และการมี
ส่วนร่วมของ

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-Bibery Policy) อย่างเป็น
ทางการ โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบัน 
ในปิ๊งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และเผยแพร่เป็น
ฉบับภาษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ 

• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตการใช้บังคับ 
- นิยามคำว่า สินบน 
- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการ
ลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/
พยาน และการรักษาความลับ 
- ระบุ วัน เดือน ปี ที่ ประกาศ (ให้ประกาศใน
ทุกปีถึงแม้ว่าหัวหน้าสถานีตำรวจยังเป็น
บุคคคลเดิม) 

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

พ.ต.ต.วีระศักดิ์ ภิรมย์ 
ร.ต.อ.วีระ ม่วงมุลตรี 
ร.ต.อ.ไพบูล ภูชัยแสง 
ร.ต.อ.วีระเดช ไตรพิษ 
ด.ต.สัมพันธ์ อุตเสนา 

ด.ต.ลิขิต ละดาศร ี 
ส.ต.ท.สุทธิพงษ์ คงพูลเพ่ิม  
ส.ต.ต.สิทธิศักดิ์ เจียรัมย์  
ส.ต.ต.การัณย์ วงค์บุญมาก 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงภาพอินโฟกราฬิกนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที ทั้งฉบับภาษาไทยและฉบับ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจเท่านั้น 

• แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุด
ประชาสัมพันธ์ ที่ เห็นได้อย่างชัดเจน หมาย
เหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตาม
ความเหมาะสม 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมี

ส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจที แสดงถึง 
การนำนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti 
- Bribery Policy) ไปปฏิบัติอย่างน้อย ๑ 
กิจกรรม ซึ่งเป็นการดำเนินการในปึงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ หมายเหตุ : ๑) เป็นกิจกรรมที่
ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ ไป
เข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 2) ไม่นับ
ประกาศต่าง ๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

O15  
การประเมินความเสี่ยง

การทุจริต 

• แสดงข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จาก
กระบวนงาน ในการใช้อำนาจ และตำแหน่ง
หน้าที่ ทุกสายงาน 

• ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ต้องมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
1) กระบวนงานหรือโครงการที่ มีความเสี่ยง
การทุจริต 
2) การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
3) การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยง
การทุจริต 

พ.ต.ต.วีระศักดิ์ ภิรมย์ 
ร.ต.อ.วีระ ม่วงมุลตรี 
ด.ต.ลิขิต ละดาศร ี 
 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4) การประเมินระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงการทุจริต 
5) การจัดท่ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

O16  
การรายงานผลการ

ดำเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง

การทุจริต 

• แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕๖๙ 
จำแนกตามสายงาน ที่มรีายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
๑) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
๒) ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
๓) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
๔) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริต 

หมายเหตุ : กรณีอยู่ระหว่างดำเนินการให้ระบราย
ละเอียด 

พ.ต.ต.วีระศักดิ์ ภิรมย์ 
ร.ต.อ.วีระ ม่วงมุลตรี 
ด.ต.ลิขิต ละดาศร ี 
ส.ต.ต.การัณย์ วงค์บุญมาก 

O17  
มาตรการยกระดับ

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณธรรรมและความโปร่งใส่ในการด่าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ประจ่า
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparencyทุจริต
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน
ประเด็นที่ ต้องดำเนินการและประเด็นที่ ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

พ.ต.ต.วีระศักดิ์ ภิรมย์ 
ร.ต.อ.วีระ ม่วงมุลตรี 
ด.ต.ลิขิต ละดาศร ี 
ส.ต.ต.การัณย์ วงค์บุญมาก 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที ตำรวจใน
หน่วยงาน 

• เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT)ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดท่าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่ แสดงถึงการ
พัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานี
ตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย ๑ มาตรการ/
กิจกรรม 

O18  
การรายงานผลการ

ดำเนินการตาม
มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่ สอดคล้อง
กับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามข้อ ๐๑๗ ที 
สถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึง การศึกษาและ
วิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ ต้อง
ดำเนินการ และประเด็นที่ ต้องปรับปรุงและ
พัฒนาในปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และ
กำหนดผู้รับผิดชอบ 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงาน
กำกับ ติดตามการประเมิน 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการเตรียมความ
พร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เช่น 

พ.ต.ต.วีระศักดิ์ ภิรมย์ 
ร.ต.อ.วีระ ม่วงมุลตรี 
ด.ต.ลิขิต ละดาศร ี 
ส.ต.ต.การัณย์ วงค์บุญมาก 



ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการดำเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

2.2 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์ หลักของสถานี 

 

พ.ต.ต.วีระศักดิ์ ภิรมย์ 
ส.ต.ต.การัณย์ วงค์บุญมาก 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี (admin)ลงข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ต.วีระศักดิ์ ภิรมย์ 
ส.ต.ต.การัณย์ วงค์บุญมาก 

2.3 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
การพัฒนา/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่ง
คณะทำงานและมีการ
อบรมมอบหมายหน้าที่

ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่งข้อมูลให้ 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะได้เป็น
ปัจจุบัน 

พ.ต.ต.วีระศักดิ์ ภิรมย์ 

การประชุมขับเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ

เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

 

พ.ต.ต.วีระศักดิ์ ภิรมย์ 

 

 

 

 



๓.จัดทำมาตรการ/กิจกรรม ที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน และ การให้บริการ เพื่อยกระดับ
ภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

สถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
TransparencyAssessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปึงบประบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ทั้งด้าน
ระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอกโดย กำหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ ดังต่อไปนี้ 

3.1 การพัฒนาการปฏิบัติงาน 

ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ

สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

การสื่อสาร 

บทบาท ภารกิจ 

๑. การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่าย
และเข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูลเอกสารหลักฐาน ที่ต้อง
จัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไขต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 
๓.การสร้างทีม IO เพ่ือประชาสัมพันธ์หน่วย โดยสร้างทีมคอน
เทน้ต์ และอินฟลูเอนเซอร์ เพ่ือประชาสัมพันธ์การทำงานในพ้ืนที่
สื่อสังคมโซเชียล 

พ.ต.ต.วีระศักดิ์ ภิรมย์ 
ส.ต.ต.การัณย์ วงค์บุญมาก 

ผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑.ปรับปรุงคุณภาพการดำเนินงาน 
- การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มี
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการ
อำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับ
บริการ 

พ.ต.ต.วีระศักดิ์ ภิรมย์ 
ร.ต.อ.วีระ ม่วงมุลตรี 
ร.ต.อ.ไพบูล ภูชัยแสง 
ร.ต.อ.วีระเดช ไตรพิษ 
ด.ต.สัมพันธ์ อุตเสนา 

ด.ต.ลิขิต ละดาศร ี 
ส.ต.ท.สุทธิพงษ์ คงพูลเพ่ิม  
ส.ต.ต.สิทธิศักดิ์ เจียรัมย์  
ส.ต.ต.การัณย์ วงค์บุญมาก 



ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ

สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

- การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยากในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้
ในการดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
- การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการ
ให้ดีขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งไส
มากยิ่งขึ้น 
๒.การใช้อุปกรณ์ กล้องบันทึกภาพขณะปฏิบัติหน้าที่ 
๓.จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจ เพื่อให้ประชาชนได้
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

3.2 การพัฒนาการให้บริการ 

ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ

สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

จุด
ประชาสัมพันธ์ /
สอบถามความ
คืบหน้าการ 
ดำเนินคด ี

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อ
ประสานงานในเบื้องต้น โดย กำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้
ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่
สามารถให้ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี
ได้ และมีการประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

ร.ต.อ.ไพบูล ภูชัยแสง 
ด.ต.สัมพันธ์ อุตเสนา 

ส.ต.ต.การัณย์ วงค์บุญมาก 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์

จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพ่ือ
สามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One Stop 
Service 

ร.ต.อ.ไพบูล ภูชัยแสง 
ด.ต.สัมพันธ์ อุตเสนา 

ส.ต.ต.การัณย์ วงค์บุญมาก 

ป้ายพันธะ
สัญญา 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุด
ห้อง One Stop Serviceและมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

ร.ต.อ.ไพบูล ภูชัยแสง 
ด.ต.สัมพันธ์ อุตเสนา 

ส.ต.ต.การัณย์ วงค์บุญมาก 

ภาพป้าย No 
Gife Policy 

ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้องOne Stop 
Service ให้ประชาชนเห็นชัดเจนเพื่อแสดงเจตจำนงของหัวหน้า
สถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

ร.ต.อ.ไพบูล ภูชัยแสง 
ด.ต.สัมพันธ์ อุตเสนา 

ส.ต.ต.การัณย์ วงค์บุญมาก 

ภาพป้าย
ประชาสัมพันธ์ 

Download คู่มือ
การให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนDownload คู่มือการ
ให้บริการ ติดที่จุดห้องOne Stop Service ให้ประชาชนทราบ
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 
 

ร.ต.อ.ไพบูล ภูชัยแสง 
ด.ต.สัมพันธ์ อุตเสนา 

ส.ต.ต.การัณย์ วงค์บุญมาก 



ด้าน 
มาตรการ/กิจกรรมเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ

สถานีตำรวจต่อสาธารณะ 
ผู้รับผิดชอบ 

ภาพการจัดการ
สิ่งอำนวยความ

สะดวก การ
ให้บริการ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับประชาชนมีที่นั่งพัก
ระหว่างรอติดต่อราชการ มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรีสำหรับ
ประชาชนจุดบริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของตำรวจ จัด
ห้องน้ำ ชายหญิงและผู้พิการที่สะอาด มีบริการอักษรเบลสำหรับ
ผู้พิการทางสายตา และมีที่จอดรถสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ 

พ.ต.ต.วีระศักดิ์ ภิรมย์ 
ด.ต.ลิขิต ละดาศร ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์
ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม 

การประชุมชี้แจง ITA ครั้งที่ ๑  

ของ พ.ต.ต.วีระศักดิ์ ภิรมย์ สว.สภ.แซงบาดาล หัวหน้าสถานีให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตาม
มาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 256๙ 

วันที่ 8 เมษายน 2569 ณ ห้องประชุม ศปก. สภ.แซงบาดาล 

 


