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คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล 
ที่  29 / 2569 

เร่ือง คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ด ้วยการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการด ําเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ        
( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ได ้ถ ูกกำหนดเป ็นเคร ื ่องม ือการประเม ินเช ิ งบวก             
ที่มีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานที่ได้รับการประเมิน ได้มีการตรวจสอบและสอบถามตนเอง มีการปรับปรุง        
การดําเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใสทั้งต่อบุคลากร   
ในหน่วยงาน และต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงาน
ภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผล         
การประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม ทั้งนี้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561– 2580) ได้กำหนดให้ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานเป็นตัวชี้วัดสำคัญ     
ของแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดังน ั ้น คำส ั ่งแต ่งต ั ้ งคณะทำงานขับเคล ื ่อนและกำกับต ิดตาม การประเมินค ุณธรรม                 
และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: ITA)                
ของสถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ          
เกิดประสิทธิผลสูงสุด จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสใน            
การดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. พันตำรวจตรี วีระศักดิ์ ภิรมย์     ประธานคณะทำงาน 
สารวัตรสถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล     

2. ร้อยตำรวจเอก ไพบูล ภูชัยแสง    คณะทำงาน 
รองสารวัตร (สอบสวน)ฯ/(หัวหน้างานสอบสวน) 

3. ร้อยตำรวจเอก วีระเดช ไตรพิษ   คณะทำงาน 
รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ/(หัวหน้างานสืบสวน) 

4. ร้อยตำรวจเอก วีระ ม่วงมุลตรี    คณะทำงาน/เลขานุการ 
รองสารวัตรป้องกันปราบปรามฯ/(หัวหน้างานป้องกันปราบปราม/จราจร)  
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5. ร้อยตำรวจโท พลศักดิ์ ศรีพอ     คณะทำงาน 
รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล  

6.  ดาบตำรวจ ลิขิต ละดาสี    คณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล  

7. ดาบตำรวจ สัมพันธ์ อุตเสนา    คณะทำงาน 
ผู้บังคับหมู่ ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนสถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล  

8. ดาบตำรวจ ลิขิต ละดาศร ี    คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล  

9. สิบตำรวจโท สุทธิพงษ์ คงพูลเพิ่ม    คณะทำงาน 
10. ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล  
11. สิบตำรวจตรี การณัย์ วงค์บุญมาก    คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้บังคับหมู่ ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล   
12.  สิบตำรวจตรี สิทธิศักดิ์ เจียรัมย์    คณะทำงาน  

ผู้บังคับหมู่ ผู้ช่วยพนักงานสอบสวน สถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล  

 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานีตำรวจภูธร     

แซงบาดาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ของสถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลา ที่สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด 

3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล 

4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานสถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล 

5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีสารวัตรสถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล มอบหมาย 

 ทั้งนี้ คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส       
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร     
แซงบาดาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล มีวาระการปฏิบัติหน้าที่       
จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  25  มีนาคม 2569 

   พันตำรวจตรี 
( วีระศักดิ ์    ภิรมย์ )  

      สารวัตรสถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล 


