
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
บทนำ 

ตามท่ีสถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล ได้ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต และได้มีแผนบริหาร
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต เป็นกิจกรรมและการ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงการทุจริต โดยดำเนินการแยกสายงานในหน่วยงาน ดังนี้ 

๑. งานอำนวยการ 
๒. งานป้องกันปราบปราม 
๓. งานจราจร 
๔. งานสืบสวน 
๕. งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี ่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตาม
มาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน โดยแต่งตั้งคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมละความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรน้ำพอง มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 
พันตำรวจตรี  

(วีระศักดิ์ ภิรมย์) 
สารวัตสถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล 

 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งการทุจริต 

1) สายงานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

๑. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือสิ่งของมา
ให้เพ่ือจะได้ความดีความชอบ 
๒. การจัดการเรื่องร้องเรียนเสนอเรื่อง
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ ถูก
ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไปหากพบว่าม ี
ความผิดจริ งตามท่ี ร้องเรียนจึงดำเนินการ 
ลงโทษตามระเบียบ 
- เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
3. การเบิกจ่ายเงิน งบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 
๔. กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะจ่าย
ให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอํานวยความสะดวก 
5. กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้างจัดทำและ
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มีการปกปิดขอ้มลูเพื่อเอ้ือประโยชน์ แก่
ผู้ประกอบการบางราย เพ่ือแลกกับ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้จัดทำ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน 
- มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
ผลประโยชน์ให้บริหารสัญญาและการตรวจ
รับงาน 
- ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือผู้ประกอบการเพ่ือ
แลกกับผลประโยชน์ผู้ประกอบการเสนอให้ 

 
ปานกลาง 

(9) 
 
 

ปานกลาง
(6) 
 
 

ปานกลาง 
(9) 
 
 

ต่ำ(4) 
 

ต่ำ(4) 
 
 
 

ปานกลาง 
(6) 
 
 

ปานกลาง 
(6) 
 
 

ปานกลาง 
(6) 

๑.มี การอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติ หน ้าที ่เป็นประจำ 
๒. ดำเนินการออกคำสั่ง
แตง่ตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
๓. ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๔ . ตรวจสอบความ
เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหา 
ต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา 
เพ่ือสามารถให้ คำตอบได้
อย่างถูกต้อง 

๑.สว.สภ.แซงบาดาล พร้อม
หวัหน้างานอำนวยการ มีการ
ชี้แจง อบรม กำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
๒. ดำเนินการออกคำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 
๓. กําชับการปฏิบัติหน้าที่การเงิน 
และเจ้าหน้าที่พัสดุทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอก งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ
ไม่ให้มีการทุจริต ไม่ให้มีการหา
ช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
๔. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ
เอกสารที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ 
งานอย่างสม่ำเสมอ 
๕. ตรวจสอบความเป็นอยู่
สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำ
ได้อย่างถูกต้อง 

 



ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 
 

เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2569 พ.ต.ต.วีระศักดิ์ ภิรมย์ สว.สภ.แซงบาดาล พร้อมหัวหน้างานแต่
ละสายงานเจ้าหน้าที่งานอำนวยการ เจ้าหน้าที่งานธุรการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มีการประชุม
ชี้แจง ได้กําชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่การเงินและธุรการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน สวัสดิการ การเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และการเบิกเงินนอกงบประมาณ การเบิกจ่ายพัสดุต่างๆ ให้เนินการตามระเบียบ 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอนอย่างเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง โดยตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง ไม่ให้มีช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์และสร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 
และตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถใหค้ำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 
เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2569 พ.ต.ต.วีระศักดิ ์ภิรมย์ สว.สภ.แซงบาดาล พร้อมหัวหน้างานแต่

ละสายงานเจ้าหน้าที่งานอำนวยการ เจ้าหน้าที่งานธุรการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มีการประชุม
ชี้แจง ได้กําชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่การเงินและธุรการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน สวัสดิการ การเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ และการเบิกเงินนอกงบประมาณ การเบิกจ่ายพัสดุต่างๆ ให้เนินการตามระเบียบ 
การบังคับบัญชาทุกขั้นตอนอย่างเคร่งครัด อย่าให้เกิดข้อบกพร่อง โดยตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง ไม่ให้มีช่องว่างในการเรียกรับผลประโยชน์และสร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 
และตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถใหค้ำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 



2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้ อำนาจหน้าที่ ในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรยีกรบัลประโยชน์ เพ่ือแลกกับการ
ดูแลความปลอดภัย หรือการไม่จับกุม หรือ 
ทำให้รับโทษน้อยลง 
2. การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
การพนัน ยาเสพติด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้โทษน้อยลง เช่น
ลดของกลางยาเสพติด 
3. การบนัทกึจับกมุและนําส่งพนักงาน
สอบสวน 
- ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน ์
ส่วนตัว เช่น การเรยีกรบัผลประโยชน์ในการ
ไม่นําส่งตัวผู้ ต้องหา หรือการเปลี่ยนข้อหา
ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 
4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างตามกฎหมาย 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเทศ 
ต้นทาง 
 
 
 

 
 

 
ปานกลาง 

(6) 
 
 
 

สูง 
(12) 

 
 
 

ปานกลาง 
(6) 
 
 
 
 
 

สูง 
(12) 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างาน ต้องอบรม
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครัด 
ไม่ให้มีการทุจริต หรือ
เรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ 
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยีย่ม
เยียนครอบครัวเพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓. กำชับเจ้าหน้าที่สาย
ตรวจเบิกกล้องติดตัวทุก
นาย 
๔ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ 
ใตบ้ังคบับัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

๑.สว.สภ.แซงบาดาล พร้อม
หัวหน้างานป้องกันปราบปราม 
ต้องอบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ก่อนออก 
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี
การทุจริต หรือเรียกรับทรัพย์สิน
หรอืประโยชน์ อ่ืนใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. กำชับเจ้าหน้าที่สายตรวจเบิก
กลอ้งติดตัวทุกนาย นำ
แอพพลิเคชั่น police 4.0 มาใช้ 
ในการออกปฏิบัติหน้าที่ 
๓. สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัติ
หนา้ที่ ต้องมีการติดตั้งกล้องบอดี้
แคมทุกนาย และก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ 
๔.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
๕ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใตบ้ังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 
พ.ต.ต.วีระศักดิ ์ภิรมย์ สว.สภ.แซงบาดาล อบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ

อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการ
ปฏิบัติการที่เสี่ยงต่อการเกิดการทุจริต ไม่ให้มกีารเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิดทุกกรณ ีให้สายตรวจทุกนายขณะปฏิบัติหน้าที่ต้องมีการติดตั้งกล้องบอดี้แคมทุกนาย 
 

ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
อบรมปล่อยแถวสายตรวจ 

 

 
ร้อยเวรสายตรวจประจำวัน พร้อมสายตรวจรถยนต์รถจักรยานยนต์ มีการอบรมชี้แจง กําชับการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี
การทุจริต ไม่ให้มีการเรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี กำชับให้
มีการเปิดกล้องบอดี้แคม และใช้แอพพลิเคชั่น police 4.0 มาใช้ในการออกปฏิบัติหน้าที่ 
 
 



3) สายงานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายการจราจร 
การตรวจพบการกระทำผิดกฎหมายจราจร 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ
ไมจ่ับกุมดำเนินคดีหรือทำให้รับโทษน้อยลง 
 
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรออกใบสั่งจับกุม
ผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษน้อยลง 
หรือไม่ออกใบสั่ง 
 
 
 

 
 
ปานกลาง 

(9) 
 
 
 

ปานกลาง 
(9) 
 
 
 
 

๑. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
หัวหน้างานต้องอบรม
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจใหป้ฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่าง
เครง่ครัดไม่ให้ทีการทุจริต 
หรือเรียก 
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 
๒. กำชับเจ้าหน้าที่จราจร
เบิกกล้องติดตัวทุกนาย 
๓. ลงระบบ PTM ทุกครั้ง 
๔. สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๕ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใตบ้ังคบับัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

๑.สว.สภ.แซงบาดาล พร้อม
หัวหน้าสายงานจราจรอบรม
ปล่อยแถวเจ้าหน้าที ่ตำรวจราจร 
ก่อนการออกปฏิบัติงานกำชับการ
ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้มีการทุจริต 
หรือเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้ 
กระทำผิดทุกกรณี 
๒. ผู้บังคบับัญชากำชับให้
เจ้าหน้าที่จราจร เบิกกล้องติดตัว
ทุกนาย 
๓. ผู้บังคับบัญชากำชับเมื่อมีการ
ออกใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ 
PTM ทุกครั้ง 
๔. ผู้ใต้บังคับบัญชา ออกเยี่ยม
เยียนครอบครัว เพ่ือสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
๕. ผู้บังคับบัญชานำปัญหาต่างๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 
พ.ต.ต.วีระศักดิ์ ภิรมย์ สว.สภ.แซงบาดาล ประชุมชี้แจงกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ

จราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต หรือเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ให้เจ้าหน้าที่จราจรเปิดกล้องบอดี้แคมเม่ือปฏิบัติหน้าที่ กำชับเมื่อมีการออก
ใบสั่งต้องบันทึกลงระบบ PTM ทุก และตรวจสอบความเป็นอยู่สอบถามพูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำแนะนําและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

ในทุกวันของเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดจราจร จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่

 



4) สายงานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้ กระทำความผิดตามกฎหมาย
อาญา 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้าตามหมายจับ 
- มีการเรียกรับลประโยชน์กับการไม่จับกุม
หรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงขึ้น 
 
การลงบันทึกจับกุม 
- เรียกรบัผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการไม่
ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพ่ือรับโทษ
น้อยลง 
 
จับกุมตัวผู้กระทำผิดพร้อมของกลางนำส่ง
พนักงานสอบสวน 
- เรียกผลประโยชน์เพื่อจะช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวน เพ่ือหาช่องทางช่วยเหลือ
คดี 
 
 
 

 
 

 
สูงมาก 
(15) 

 
 

สูง 
(10) 

 
 
 
 

สูงมาก 
(16) 

๑. มีอบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเครง่ครัด
ไม่ให้มีการทุจริต หรือ
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำ 
ผิดทุกกรณี 
๒. ผู้บังคับบัญชา
ตรวจสอบ 
ติดตามการปฏิบัติงาน
อย่าง 
สม่ำเสมอ ควบคุม กำกับ
ดูแล และเสริมสร้างความ
ประพฤติ ตามคำสั่ง ตร. ที่
๑๒๑๒/๒๕๓๗ 
๓.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยือนครอบครัวเพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๔.นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใตบ้ังคบับัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริตเพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

๑. สว.สภ.แซงบาดาล พร้อม
หัวหน้างานมีการอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต
หรือเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดทุกกรณีก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่ 
๒. เจ้าหน้าที่สืบสวนติดตั้งกล้อง
ประจำตัวและบันทึกวีดีโอการ
จับกุมทุกข้ันตอน 
๓. รายงานผู้บังคับบัญชาทันที
เมื่อมีการจับกุมผู้ตองหา 
๔. ผู้บังตับบัญชาออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหา
ต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 
๕ . นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 

 

 

 
พ.ต.ต.วีระศักดิ์ ภิรมย์ สว.สภ.แซงบาดาล ประชุมชี้แจง อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตำรวจชุดสืบสวน ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริตไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำความผิดทุกกรณี และให้ติดตั้งกล้องประจำตัวและบันทึกวีดีโอในการ
ปฏิบัติงานทุกขั้นตอน พร้อมทั้งรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทันทีเมื่อมีการจับกุมผู้ต้องหาและตรวจสอบความ
เป็นอยู่สอบถามพูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้คำแนะนําและแนว
ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 
 



5) สายงานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

การอำนวยความติธรรม ในคดีการทำ
สำนวนในคดีอาญา-จราจร 
- มีการเรียกรับสินบนบิดเบือนข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
 
การยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวยความสะดวก
มีการเรียกรับในการบริการ 
 
 
 

 
 

สูง 
(12) 

 
 

สูง 
(12) 

 
 
 
 

๑ .  มี อบ ร ม ก ำ ชั บ ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ต ำ ร ว จ ใ ห้ ป ฏิ บั ติ ต า ม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด
ไม่ให้มีการทุจริต หรือเรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ ื ่ น ใ ด เพ ื ่ อ ช ่ ว ย เ หลื อ
ผู้กระทำผิดทุกกรณ ี
๒ .  ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า
ตรวจสอบต ิ ดตามการ
ปฏิบัติงานอย่าง 
สม่ำเสมอ 
3 . ส อ ด ส ่ อ ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างสม่ำเสมอ ควบคุม
กำกับ ดูแล และเสริมสร้าง
ความประพฤติ ตามคำสั่ง
ตร. ที1่212/2537 
4. นําปัญหาต่าง ๆ ของ
ผ ู ้ ใต ้บ ังค ับบ ัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตเพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

๑. สว.สภ.แซงบาดาล พร้อม
หัวหน้างานสอบสวน มีการอบรม 
ก ำ ช ั บ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที ่ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มี
การทุจริต หรือเรียกรับทรัพย์สิน
หรอืประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
กระทำผิดทุกกรณ ี
๒. ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบ
ติดตามการปฏิ บั ติ ง านอย่ า ง
สม่ำเสมอ 
๓. ผู้บังตับบัญชาออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื ่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 
๔  .  นํ า ปั ญ ห า ต่ า ง  ๆ  ข อ ง
ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ
คณะกรรมการเพื ่อติดตามและ
ควบคุมการทุจร ิตเ พ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ การดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 

 
 

พ.ต.ต.วีระศักดิ์ ภิรมย์ สว.สภ.แซงบาดาล ประชุมชี้แจง กำชับการปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวน
ทุกนายให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการทุจริต หรือเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น
ใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำความผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวนเน้นย้ำ
ให้ปฏิบัติขั้นตอนตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เพ่ือปฏิบัติตามมาตรการการจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมบริหารประจำเดือนเพื่อกำชับ 

 

พ.ต.ต.วีระศักดิ์ ภิรมย์ สว.สภ.แซงบาดาล พร้อมหัวหน้างานทุกสายงาน และเจ้าหน้าที่ ตำรวจงาน
อำนวยการ , งานป้องกันปราบปราม, งานจราจร, งานสืบสวนและงานสอบสวน ร่วมประชุมชี้แจง กำกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดไม่ให้มีการทุจริตในหน้าที่ หรือเรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาดเพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด เพ่ือปฏิบัติตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณพ.ศ.๒๕๖๙ โดยเน้นย้ำการปฏิบัติตามมาตรการควบคุมและ
เสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจตามคำสั่ง ตร.ที ่1212/2537 ลง 1 ตุลาคม 2537 
เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาเรื่องวินัยข้าราชการตำรวจอย่างเคร่งครัด 
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สารวัตสถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล 


