
 

 

 
คำส่ังสถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล 

ที่      2    / 2568 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล 

-------------------------------------------------------------------------------- 

 ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ได้ถูกกำหนดเป็นเครื่องมือการประเมินเชิงบวกที ่มีวัตถุประสงค์ให้  
หน่วยงานที่ได้รับการประเมิน ได้มีการตรวจสอบและสอบถามตนเอง มีการปรับปรุงการดําเนินงานให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล และมีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใสทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงาน และต่อผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียของหน่วยงาน เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ 
โดยมุ่งหวังให้ หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและ
ยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสม ทั ้งนี ้แผนแม่บท  
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) ได้กำหนดให้ 
ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานเป็นตัวช้ีวัดสำคัญ ของแผนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ให้
ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความสำคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง  ด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส อย่างเคร่งครัด โดยใช้แนวทางและเคร่ืองมือการประเมินตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
สถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2568 สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ของการประเมินฯ โดย
บูรณาการในการทำงานร่วมกัน   จึงแต่งตั้งคณะทำงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ     สถานีตำรวจภูธรแซงบาด าล 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีรายช่ือคณะทำงาน ดังต่อไปน้ี 

1. สารวัตรสถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล    ประธานคณะทำงาน 
2. รองสารวัตร หัวหน้างานป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล คณะทำงาน 
3. รองสารวัตรหัวหน้างานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล  คณะทำงาน 
4. รองสารวัตรหัวหน้างาน (สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรสมแซงบาดาล คณะทำงาน 
5. ร้อยตำรวจเอกไพบูล ภูชัยแสง  รองสารวัตร(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล 

      คณะทำงาน/เลานุการ 



6. ร้อยตำรวจเอก วีระเดช  ไตรพิษ  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม 
      สถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล คณะทำงาน 

7. ร้อยตำรวจเอกสมหมาย ระวาสศรี รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม  
     สถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล คณะทำงาน 

 8. ร้อยตำรวจโท สุริ  มหิพันธุ์   รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม  
     สถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล คณะทำงาน 

 9.  ร้อยตำรวจตรี พลศักดิ์  ศรีพอ   รองสารวัตรสายงานป้องกันปราบปราม  
      สถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล คณะทำงาน 

               10. ดาบตำรวจ เรืองศิลป์ แสนพาน ผู้บังคับหมู่งานสืบสวน สถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล 
      คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขา 

 11. ดาบตำรวจสัมพันธ์ อุตเสนา  ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล เจ้าหน้าที่/ผู้ช่วยเลขา 

 12. สิบตำรวจโท สุทธิพงษ์ คงพูลเพ่ิม ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 
     สถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล เจ้าหน้าที่ 
     

ให้คณะทำงานมีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไปน้ี 
  1) ดำเนินการตามเกณฑ์ ระเบียบวิธี และคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  2) ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ 
ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบตามประเด็นและตัวช้ีวัดของการประเมิน (ITA) 
  3) ดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้เสียภายใน ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และแบบสำรวจอ่ืน ๆ ที่กำหนด 
  4) รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 พร้อมข้อเสนอแนะ เพ่ือนำไปพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยงานใน
ส่วนที่เก่ียวข้อง 
  5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ทั้งน้ี ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ส่ัง  ณ  วันที่       8    มกราคม       พ.ศ. 2568 
 

   พันตำรวจโท   
              (คณิน   โพธิ์ชัยสาร ) 
               สารวัตรสถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล 



บัญชีรายช่ือคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตามประเมินคุณธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ สถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล 

         ประกอบคำส่ัง สภ.แซงบาดาล  ที่       2  /2568     ลง      8  มกราคม    2568      
ลำดับ ยศ           ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหต ุ

1 พ.ต.ท.คณิน   โพธิ์ชัยสาร       สว.ฯ 0-851463627 ประธาน 
2 ร.ต.อ.วีระเดช  ไตรพิษ รอง สว.สส.ฯ(หน.สส) 0-984461241 คณะทำงาน 
3 ร.ต.อ.สมหมาย  ระวาสศรี รอง  สวป.ฯ(หน.ป) 0-807643722 คณะทำงาน 
4 ร.ต.อ.ไพบูล  ภูชัยแสง รอง สว.(สอบสวน)ฯ (หน.สอบสวน) 061-3415927 คณะทำงาน 
5 ร.ต.อ.รำพล  พินิจงาม รอง สว.(สอบสวน)ฯ 0862417441 คณะทำงาน/เลขานุการ 
6 ร.ต.ต.สายันต์ จันทร์สะอาด รอง สวป.ฯ (หน.จร) 0-647722328 คณะทำงาน 
7 ร.ต.ต.พลศักดิ์  ศรีพอ รอง สว.(ป.)ฯ 091-8611922 คณะทำงาน 
8 ร.ต.ท.สุริ  มหิพันธุ์ รอง สว.(ป.)ฯ 08-2112-0215 คณะทำงาน 
9 ร.ต.ต.วีระยุทธ  จิตรพงษ์  รอง สว.(ป.)ฯ 08-3329-2575 คณะทำงาน 
10 ด.ต.เรืองศิลป์  แสนพาน  ผบ.หมู่(สส.)ฯ 092-7843014 คณะทำงาน 
11 ดาบตำรวจสัมพันธ์ อุตเสนา ผบ.หมู่(ป.)ฯ ไอท ี 0-640583067 คณะทำงาน 
12 ส.ต.ท.สุทธิพงษ์ คงพูลเพ่ิม ผบหมู่(ป.)ฯ ไอท ี 0-640583067 คณะทำงาน 
     
     
     
     
     
     
     

 

ตรวจแล้วถูกต้อง 

พ.ต.ท. 
( คณิน  โพธิ์ชัยสาร ) 

             สารวัตรสถานีตำรวจภูธรแซงบาดาล 

 

 


