
  

 

ประกาศสถานีต ารวจภูธรแซงบาดาล 

เรื่อง นโยบายต่อต้านการรบัสนิบน (Anti-Bribery Policy) 

ตามพระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ 
มาตรา 128 วรรคหน่ึงได้ก าหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรบัทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใดอนัอาจ
ค านวณเป็นเงนิได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรพัย์สนิหรือประโยชน์อนัควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ ข้อบงัคบั 
ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน อื่นใด โดย 
ธรรมจรรยา ตามหลกัเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ก าหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
ต ารวจ พ.ศ.2564ข้อ 2 (2) ซ่ือสตัย์สุจริต ปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติ ด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ โดยมิชอบ 
รบัผดิชอบต่อ หน้าที่สทิธิมนุษยชน มคีวามพร้อมรบัการตรวจสอบและรบัผิด มจีิตส านึกที่ดี ค านึงถึงสงัคม 
และข้อ 2(4) คิดถึง ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวั มจีิตสาธารณะ ร่วมมอื ร่วมใจ และเสยีสละ
ในการท าประโยชน์เพื่อ สวนรวมและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สงัคม ประกอบกับแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ (ฉบับปรับปรุง) ก าหนดกิจกรรม
ปฏิรูปที่ส าคญั กิจกรรมที่ 4 พฒันา ระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้
หน่วยงานรฐัทุกหน่วยประกาศเป็น หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รฐัทุกคนไม่รบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift Policy) 

ดงันัน้ เพื่อเป็นการป้องกนัการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ สถานี
ต ารวจภูธรแซงบาดาล จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสนิบน (Anti-Bribery Policy) มี
รายละเอียดดงัน้ี 

วตัถปุระสงค์ 

1. เพื่อป้องกนั หรือลดโอกาสในการรบัสินบน ผลประโยชน์ทบัซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการ
ต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรแซงบาดาล 

2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดสถานีต ารวจภูธรแซงบาดาล มจีิตส านึกในการปฏิเสธ 
การรบัของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 



3. เพื่อสร้างวฒันธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ ราชการ
ให้เข้มแขง็และยัง่ยนื 

4. เพื่อก าหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกนัการให้/รบัสนิบนหรือประโยชน์อื่นใด 

5. เพื่อก าหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวญัของผู้บริหารและข้าราชการต ารวจ ในสงักดั สถานี
ต ารวจภูธรแซงบาดาล ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบงัคบัที่เก่ียวข้อง 

6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการด าเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทัง้เป็นส่วนหน่ึง
ของแนวทางในการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 

ขอบเขตการใช้บงัคบั 

ใช้บงัคบักบัข้าราชการต ารวจในสงักดั สถานีต ารวจภูธรแซงบาดาล ทุกนาย 

ค านิยาม “สินบน” หมายถึงทรพัย์สนิหรือประโยชน์อย่างอื่นที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระท าการหรือละ
เว้นไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งหน้าที่ไม่ว่าการนัน้ชอบหรือมชิอบด้วยกฎหมายตามที่ผู้จ่ายเงินสินบน
ต้องการรวมถึงการรบัของขวญัของก านัลค่าอ านวยความสะดวก เคร่ืองแสดงไมตรีจิต การรบับริจาค การรับ 
เล้ียงและประโยชน์ในลักษณะเดียวกนัเมื่อมกีารเสนอการให้หรือรับที่สามารถพจิารณาเป็นเหตุเป็นผลได้ว่า 
คือสนิบน และ รวมถึงการให้หรือรบักนัภายหลงั 

“ของขวญั ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบตัิหน้าที่” หมายความว่า เงนิ ทรพัย์สนิ บริการ
หรือประโยชน์อื่นใดที่มมีูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรฐัได้รบันอกเหนือจาก 

เงนิเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมผีลต่อการตัดสินใจ การอนุมตัิ อนุญาต หรือ 
การอื่นใดในการปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปในลกัษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวญั ทัง้ในอดีต
หรือ ในขณะรบั หรือในอนาคต 

“ทรพัย์สิน” หมายถึง ทรพัย์และวตัถุที่ไม่มีรูปร่าง ซ่ึงอาจมรีาคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น เงนิ บ้าน 
รถยนต์ หุ้น 

“การรบัทรพัย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรบัทรพัย์สนิหรือ 



ประโยชน์อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณีหรือ 
วฒันธรรมหรือให้กนัตามมารยาทที่ปฏิบตัิกนัในสงัคม 

“ญาติ” หมายถึง บุพการี ผู้สบืสนัดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกนั ลุง ป้า น้า 
อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สบืสนัดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รบับุตรบุญธรรม 

“ประโยชน์อ่ืนใด” หมายถึง สิง่ที่มมีูลค่า ได้แก่การลดราคา การรบัความบนัเทิง การรบับริการ การรบัการ

ฝึกอบรม หรือสิง่อื่นใดในลกัษณะเดียวกนั 

“การปฏิบติัหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระท าหรือการปฏิบตัิหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รฐั 

ในต าแหน่ง ที่ได้รบัการแต่งตัง้ หรือได้รบัมอบหมายให้ปฏิบตัิหน้าที่ใดหน้าที่หน่ึง หรือให้รกัษาราชการแทน 
ในหน้าที่ใด หน้าที่หน่ึงทัง้เป็นการทัว่ไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ต ารวจที่กฎหมายได้ก าหนด 
อ านาจ หน้าที่ไว้หรือเป็นการกระท าไปตามอ านาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มอี านาจหน้าที่ของต ารวจ 

“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้ที่มีอ านาจหน้าที่ในการสัง่การ ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ เจ้าหน้าที่
ต ารวจในสงักดั 

“ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการต ารวจในสังกัด สถานีต ารวจภูธรภูธรแซงบาดาล ทุกนาย 

นอกเหนือจากผู้บงัคบับญัชา 

แนวปฏิบตัิในการป้องกนัการรบัสนิบน 

1. ห้ามมใิห้ข้าราชการต ารวจในสงักดัสถานีต ารวจภูธรแซงบาดาล ทุกนาย เข้าไปมสี่วนเก่ียวข้อง ในการให้
หรือรบัสนิบนทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2. ห้ามมิให้ข้าราชการต ารวจในสงักัดสถานีต ารวจภูธรแซงบาดาล ทุกนาย เรียกร้องหรือรับ สินบนเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์ของบุคคลอื่น 

3. ให้ถือปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนั โดยไม่เข้าไปเก่ียวข้องกบัการทุจริต คอร์รปัชัน
ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

4. การปฏิบตัิงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบตัิตาม ข้อบงัคบั ระเบียบวินัยต ารวจ และกฎหมายที่ เก่ียวข้อง อย่าง
เคร่งครดั 

5. ไม่กระท าการใดๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรบัสนิบน 



6. ก ากับดูแลให้ด าเนินการการเบิกค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบที่
เก่ียวข้องโดยเคร่งครดั 

7. การรบัเงนิบริจาคหรือเงนิสนับสนุนไม่ว่าจะเป็นเงนิ วตัถุ หรือทรพัย์สนิ แก่กิจกรรมหรือ โครงการใด ต้อง
ปฏิบตัิตามข้อบงัคบั ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครดั และมใีบเสร็จรบัเงนิหรือหลกัฐานการรับ เงนิประกอบ
รายงานทุกครัง้ 

8. การรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการต ารวจในสงักัดสถานีต ารวจภูธรแซง
บาดาลทุกนาย ให้ถือปฏิบตัิตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ เร่ือง 
หลกัเกณฑ์การรบัทรพัย์สนิหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ.2563 อย่าง เคร่งครดั 

 

มาตรการจดัการการฝ่าฝืนนโยบาย 

1. การฝ่าฝืนไม่เป็นปฏิบตัิตามนโยบายน้ี อาจถูกด าเนินการทางวินัยหรือด าเนินคดีอาญาหรือ กฎหมาย อื่น
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงผู้บงัคบับญัชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระท าผิดหรือรับทราบว่ามีการกระท าผิด แต่ไม่
ด าเนินการจดัการให้ถูกต้อง ซ่ึงมบีทลงโทษทางวินัยจนถึงขัน้ให้ไล่ออกจากราชการ 

2. การไม่ได้รบัรู้ถึงประกาศนโยบายฉบบัน้ีและ/หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้าง ในการไม่
ปฏิบตัิตามได้ 

3. ผู้บงัคบับญัชาตามค าสัง่กรมต ารวจ ที่ 1212/2537 ลงวนัที่ 1 ตุลาคม 2537 มอี านาจหน้าที่ ในการก ากับ 
ดูแล ให้ผู้ใต้บงัคบับญัชาที่อยู่ในปกครองให้ยดึถือและปฏิบตัิตามนโยบายน้ีอย่างเคร่งครัด 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

๑. สารวัตรสถานีต ารวจภูธรแซงบาดาล ประกาศเจตจ านงในการบริหารหน่วยงาน อย่าง ซ่ือสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ให้ข้าราชการต ารวจใน สงักดั และ
ผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีภายนอกทราบ 

2. ให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสัง่กรมต ารวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอ านาจ หน้าที่ ในการ
ก ากับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ต ารวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัด ให้ปฏิบัติ ตน 
เป็นไปตามประกาศฉบับน้ี กรณีพบการกระท าที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับน้ี ให้ราย งานผู้ก ากับการสถานี 
ต ารวจภูธรภูธรแซงบาดาล ทราบโดยเร็ว 



3.สถานีต ารวจภูธรแซงบาดาลจดัให้มกีารทบทวนและปรบัปรุงแนวทางการปฏิบตัิตามความ เหมาะสมหรือ
ตามการเปล่ียนแปลงของปัจจยัต่างๆที่มนัียส าคญั 

4.ให้ฝ่ายอ านวยการสถานีต ารวจภูธรแซงบาดาลจัดท าข้อมูลสถิติการการรับสนิบน หรือการรบั ของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบตัิหน้าที่ พร้อมทัง้ปัญหา อุปสรรค รายงานให้ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจ ภูธร
ภูธรแซงบาดาล ทราบทุกไตรมาส 

 

ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

1. ที่ท าการ สถานีต ารวจภูธรแซงบาดาล 

2. ทางไปรษณีย์ สถานีต ารวจภูธรแซงบาดาล เลขที่ 115 หมู่ 1 ต าบลแซงบาดาล อ าเภอสมเด็จ จังหวดั 
กาฬสนิธุ์ 46150 

3. ทางโทรศพัท์ หมายเลข 043-840964 

4. ทาง Email : sangbadarn999@gmail.com 

5. เว็บไซต์ สถานีต ารวจภูธรแซงบาดาล https://saengbadan.kalasin.police.go.th// 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแสและการรกัษาความลบั 

๑. การพจิารณาข้อร้องเรียน ให้ก าหนดชัน้ความลบัและคุ้มครองผู้เก่ียวข้องตามระเบียบ ว่าด้วยการ รกัษา
ความลบัของทางราชการ พ.ศ.2544 และการส่งเร่ืองให้หน่วยงานพจิารณานัน้ ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้อง อาจจะ
ได้รบัความเดือนร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบ้ืองต้นให้ถือว่าเป็นความลับทางราชการ 
หากเป็นบตัรสนเท่ห์ ให้พจิารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชดัแจ้ง ตลอดจนช้ีพยาน
บุคคล แน่นอนเท่านัน้ การแจ้งเบาะแสผู้มอีิทธิพลต้องปกปิดช่ือและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดช่ือที่อยู่ของผู้
ร้อง จะต้อง แจ้งให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบและให้ความคุมครองแก่ผู้ร้องดังน้ี “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้
ดุลพนิิจสัง่การ ตามสมควรเพื่อคุมครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้
ต้องรบัภยัหรือความ ไม่เป็นธรรมที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนัน้” กรณีมี
การระบุช่ือผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองทัง้ฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เน่ืองจากเร่ืองยงัไม่ได้ผ่านกระบวนการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง และอาจเป็นการกลัน่แกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสยีหายได้ และกรณีผู้
ร้องร้องเรียนระบุในค าร้อง ขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยช่ือผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือ
ผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เน่ืองจากผู้ร้องอาจจะได้รบัความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนัน้ๆ 



๒. เมื่อมกีารร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกด าเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงานหรือ การด ารงชีวิต 
หากจ าเป็นต้องมกีารด าเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ท างานเพื่อป้องกันมใิห้ผู้ร้อง พยาน และผู้ถูก
กล่าวหาพบปะกนั เป็นต้น ต้องได้รบัความยนิยอมจากผู้ร้องและพยาน 
๓. ข้อร้องขอของผู้เสยีหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ท างาน หรือวิธีการในการป้องกนั หรือ
แก่ไขปัญหา ควรได้รบัการพจิารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รบัผดิชอบตามความเหมาะสม 
๔. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลัน่แกล้ง 

ประกาศ ณ วนัที่ 16 ธนัวาคม พ.ศ.2567 

 

พนัต ารวจโท 

( คณิน  โพธิช์ยัสาร ) 

                           สารวตัรสถานีต ารวจภูธรแซงบาดาล 


