
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสีย่งต่อการรบัสินบน 

สถานีต ารวจภธูรแซงบาดาล 



แผนบรหิารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภธูรแซงบาดาล ภ.จว.กาฬสินธุ์ 
ส่วนท่ี 1 บทน า  

ปัจ จุบันก ารด า เนินง านของสถานีต า รวจ ภูธรแซงบาดาล   ต้ อ ง เผ ชิญกับสภาพความไม่แน่นอน 
ทั้ งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร ซ่ึงก่อให้เกิดเหตุการณ์ท่ีเป็นความเส่ียง โดยเฉพาะความเส่ียงซ่ึง 
จะส่งผลกระทบในเชิงลบ ดังนั้นการบริหารความเส่ียงเป็นเคร่ืองมือทางกลยุทธ์ท่ีส าคญัตามหลกัการก ากับดูแล 
กิจการท่ีดีท่ีช่วยในการบริหารงาน และการตดัสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตาม 
ควบคุมและวดัผลการปฏิบตัิงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลด 
การสูญเสียและโอกาสท่ีจะท าให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์การย่อมมีควา
มเส่ียงซึ่ ง เป็นความไม่แน่นอนท่ีอาจจะส่งผลกระทบต่อ เป้าหมายของสถานีต ารวจภูธร แซงบาดาล
จึงมีความจ าเป็นต้องจัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบโดยระบุความเส่ียงว่ามีปัจจัยใดบ้างท่ีกระทบต่อการด าเนิน
งานหรือเป้าหมายขององค์กรโดยด าเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงจากผลกระทบและโอกาสท่ีเกิดขึ้นจัดล าดับควา
มส าคญัของความเส่ียงก าหนดแนวทางในการจัดการความเส่ียงและต้องค านึงถึงความคุม้ค่าในการจัดการความเ
ส่ียงอย่างเหมาะสมการน าเคร่ืองมือประเมินความเส่ียงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลกัประกันในระดับหนึ่งได้ว่า 
การด าเนินการขององค์กรจะมีการรับสินบน หรือในกรณีพบการรับสินบนท่ีไม่คาดคิด โอกาสท่ีจะประสบ 
กับปัญหาน้อยว่าองค์กรอื่นหรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้ นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่า 
องค์กรท่ีไม่มีการน าเคร่ืองมือการประเมินความเส่ียงการรับสินบนมาใช้เพราะได้มีการเตรียมมาตรการการ 
ป้องกันการรับสินบนล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่ งของการปฏิบัติงานประจ าและประกอบกับ ส านักงาน  
ป.ป.ช. ได้น าเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้ 
หน่วยงานภาครัฐประเมินความเส่ียงการรับสินบนมาใช้เป็นเกณฑ์การประเมินการด าเนินงานของ 
ส่วนราชการเพื่อยกระดับการด าเนินงานให้ มีความโปร่งใสและลดปัญหาการรับสินบนประพฤติ มิชอบ 
สถานีต ารวจภูธรแซงบาดาล   จึงได้ จัดท าการประเมินความเส่ียงของการรับสินบนจากการปฏิบัติ  
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ขึ้นส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัย 
และควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การด าเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสท่ีจะท าให้เกิดความ 
เสียหายให้ระดับความเส่ียงจากการรับสินบนจากการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีต ารวจ และ ผลกระทบท่ีจะ 
เกิดขึ้นในอนาตคอยู่ในระดับท่ีสามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
 
     พนัต ารวจโท  
                 ( คณิน  โพธ์ิชัยสาร ) 
             สารวตัรสถานีต ารวจภูธรแซงบาดาล 
 

 

 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 

การประเมนิความเส่ียงต่อการรับสินบน 
 พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ 

ความเส่ียงและผลกระทบ (Impact) การวดัความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเส่ียงนั้น  

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 

ความเส่ียงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบตัิหน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกดิการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบ   
ท าให้การด าเนินงาน 

ไม่บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวห้รือเบ่ียงเบนไปจากท่ี ก าหนดไว ้

ทั้งนี้ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้  ผลกระทบท

างลบ เรียกว่า ความเส่ียง   

 ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียงัไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  

ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแลว้ รู้อยู่แลว้ ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี 

ความรู้หรือไม่มีความเขา้ใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเส่ียง เป็นต้น 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต  เป็นขั้นตอนในการคน้หาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งท่ีเป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงิน  

ระดับความรุนแรงของความ 

เส่ียงต่อการรับสินบน 
(Risk  Score) 

คะแนนรวมท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเส่ียง การทุจริต 

ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเส่ียงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสเกิด 
(Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูร้ับผิดชอบความเส่ียงต่อ 

การรับสินบน (Risk 
Owner) 

ผูป้ฏิบตัิงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ  

 



เกณฑ์การประเมินความเส่ียงต่อการรบัสินบน 

ตารางที่ 1 เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5  เหตุการณ์อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4  เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3  เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2  เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  

1  เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย)  

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5  กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4  กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับสูง 

3  กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2  กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต ่า  

1  กระทบต่องบประมาณและความเช่ือมั่นของสังคมระดับต ่ามาก 

 
 

 



ตารางที่ 3 ระดบัความเส่ียงการทุจริต 

Risk Score 

โอกาสเกิด ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต ่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต ่า ต ่า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต ่า ต ่า ปานกลาง สูง สูง 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมนิความเส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีต ารวจ 

(1) งานอ านวยการ 

ล าดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบ

น (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 

Score 

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

1 การพิจารณาผลการปฏิบตัิ 

ราชการประกอบการเลื่อน

ขั้น เงินเดือน 

1.ผูบ้งัคบับญัชาระดับปฏิบตัิการ 

มีการรับสินบนจากผูร้ับการประเ

มิน ขั้นเงินเดือน 
2.ผูใ้ต้บงัคบับญัชารับสินบนหรือ

มอบ ของขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา 

3 1 ต ่า 

2 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดื

อน 

1. ผูบ้งัคบับญัชาระดับปฏิบตัิการ 

มีการรับสินบนจากผูร้ับการประเ

มิน ขั้นเงินเดือน 
2.ผูใ้ต้บงัคบับญัชารับสินบนหรือ

มอบ ของขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา 

3 1 ต ่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.3 การจัดซือ้จัดจ้าง 

(2) งานป้องกันปราบปราม 

ล าดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 

Score 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การจับกุมผูต้้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 

จับกุมด าเนินคดีหรือการท าให้รับโทษ 

น้อยลง 

3 5 สูง 

มาก 

2 การท าบนัทึกจับกุมและน าตวั 

ผูต้้องหาสงพนกังานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 

จับกุมด าเนินคดีหรือการท าให้รับโทษ 

น้อยลง 

3 5 สูง 

มาก 

2.2 การแจ้งเหตุ 

1 การตรวจสอบท่ีเกิดเหตุเม่ือได้รั

บ แจ้งว่ามีสถานท่ีซึ่ งการกระท า 
ความผิดตามกฏหมาย 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ 

การไม่ตรวจสอบสถานท่ีเกิดเหตุหรือ 
ตรวจไม่พบเหตุดังกล่าว 

3 4 สูง 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



(3) งานจราจร 

ล าดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 

Score 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 การกวดขนัวินัยจราจร เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่ 

จับกุมด าเนินคดีหรือการท าให้รับโทษ 

น้อยลง 

4 5 สูง 

มาก 

2 การตั้งด่านกวดขนัวินัยจราจร ผูป้ระกอบการซึ่ งท าผิดวินัยจราจร 

มกัจะมอบของขวญัหรือสินน ้าใจให้ 

บริเวณด่านตรวจซึ่งกวดขนัวินัยจราจ
ร 

3 3 สูง 

3.2 การขออนุญาตใช้พื้นผิวถนนและทางเดินรถ 

1 การยื่นค าร้องขอใช้พื้นผิวถนน เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออ านวยความ 

สะดวกในการขอรับบริการ 

1 3 ปาน 

กลาง 

2 การพิจารณาอนุมตัิค าร้อง เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออ านวยความ 
สะดวกในการขอรับบริการ 

1 3 ปาน 

กลาง 

3.3 การขอให้จราจรอ านวยความสะดวกเส้นทาง 

1 การยื่นค าร้องขอให้จราจรอ าน

วยความสะดวกเส้นทาง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออ านวยความ 

สะดวกในการขอรับบริการ 

1 5 สูง 

2 การพิจารณาอนุมตัิค าร้อง เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออ านวยความ 

สะดวกในการขอรับบริการ 

1 5 สูง 

 
 

 

 



(4) งานสืบสวน 

ล าดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบ

น (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 

Score 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การจับกุมผูต้้องหา ผูต้้องหาหรือเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสิน

บนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนิ
นคดี หรือการท าให้รับโทษน้อยลง 

4 5 สูง 

มาก 

2 การควบคุมตวัผูต้้องหาในขณะ 

สืบสวนหาขอ้เท็จจริง 

ผูต้้องหาหรือเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสิน

บนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนิ
นคดี หรือการท าให้รับโทษน้อยลง 

4 5 สูง 

มาก 

3 การท าบนัทึกจับกุมและน าตวัผู ้
ต้องหาสงพนักงานสอบสวน 

ผูต้้องหาหรือเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสิน
บนเพื่อแลกกับการไม่จับกุมด าเนิ

นคดี หรือการท าให้รับโทษน้อยลง 

4 5 สูง 

มาก 

 

(5) งานสอบสวน 

ล าดับท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียงต่อการรับ

สินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1 รวบรวมพยานหลกัฐานท่ี 
เกี่ยวขอ้งกับการเสนอ 

ความเห็นส านวนการ 

สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกั
บการไม่ด าเนินคดีหรือการท า

ให้รับ โทษน้อยลง 

5 5 สูงมาก 

2 การเสนอความเห็นการ 

สอบสวนเพื่อชี้ฝั่งประมาท 

ในคดีจราจร 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกั

บการไม่ด าเนินคดีหรือการท า

ให้รับ โทษน้อยลง 

4 5 สูงมาก 



3 การประกันตวัผูต้้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออ านวย 
ความสะดวกในการขอประกั

นตวั 

4 4 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภธูรแซงบาดาล 
ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน พิจารณาความเส่ียงต่อ การรับสินบน 

ท่ีอยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อ การรับสินบน 

ส่วนล าดับความเส่ียงท่ีอยู่ ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูก เลือกในล าดับต่อมา มาตรการค วบคุมความ 
เส่ียงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุด และประเมิน ความคุ ้มค่า 

เหมาะสมกับระดับความเส่ียงต่อการรับสินบนท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย   

การจัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนให้น ามาตรการควบคุมความเส่ียง   ต่อการรับสิ
นบนของกระบวนงานหรือโครงการท่ีท าการประเมินของหน่วยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบนั   (Key Controls in place) 

มาท าก ารประเ มิน ว่ า มีประสิทธิภาพอยู่ ใน ระดับใด  ดี  พอ ใช้  ห รืออ่ อน  (ดู ค าอ ธิบ าย  เพิ่ ม เติ ม) 

เพื่อพิจารณาจัดท ามาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be  Taken) 
 

 

ระดับ ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียงต่อการรับสินบน ท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน  

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับท่ีสม

เหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยงั ขาดประสิทธิภาพ 

ถึงแมว่้าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมีนัยส าคญัแต่ก็ ควรมีการปรับปรุง 

เพื่อให้มัน่ใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไ

ม่ท าให้ มัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงต่อการรับสินบนได้ 

 



แผนบรหิารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภธูรแซงบาดาล ภ.จว.กาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

(1) งานอ านวยการ 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

Risk Score รายละเอียดมาตรการคว

บคุมความเส่ียงต่อการรั

บสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.1 การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

1 การพิจารณาผลการปฏิบตัิ 

ราชการประกอบการเลื่อน 

ขั้นเงินเดือน 

การรับสินบนหรือของขวญัจาก 

ผูใ้ต้บงัคบับญัชา 

ต ่า มาตรการประกาศเจตนา

รมณ์การไม่รับสินบนหรื

อของขวญัจากการปฏิบั
ติหน้าท่ีทุกกรณีของหัว

หน้าสถานีต ารวจ  

ประชุมชี้แจงขา้รา

ชการต ารวจโดยหั

วหน้าสถานีต ารวจ 

ทุกเดือน ผูบ้งัคบับญัชา 

ทุกระดับชั้น 

2 การพิจารณา 
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

การรับสินบนหรือของขวญัจาก 
ผูใ้ต้บงัคบับญัชา 

ต ่า มาตรการประกาศเจตนา
รมณ์การไม่รับสินบนหรื

อของขวญัจากการปฏิบั

ติหน้าท่ีทุกกรณีของหัว
หน้าสถานีต ารวจ  

ประชุมชี้แจงขา้รา
ชการต ารวจโดยหั

วหน้าสถานีต ารวจ 

ทุกเดือน ผูบ้งัคบับญัชา 
ทุกระดับชั้น 



1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

1 เสนอเร่ืองร้องเรียนไปยงั 
ผูบ้งัคบับญัชา 

เจ้าหน้าท่ีรับเร่ืองร้องเรียนรับ 
สินบนเพื่อยุติขั้นตอนการเสนอ 

เร่ืองร้องเรียน 

สูง มาตรการการเพิ่มช่องทา
งร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีต าร

วจ 

 

1.เพิ่มช่องทางร้องเ
รียนขา้ราชการต าร

วจ 

 
2.เพิ่มจ านวนผูต้รว

จสอบเร่ืองร้องเรีย
น 

1-31 
ม.ค.68 

งาน 
สารสนเทศ 

2 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเร่ือง 

ร้องเรียนและยุติการ 
สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบขอ้เท็จจริง 

รับสินบนโดยไม่ไม่ด าเนินการ 
ทางวินัยหรือลงโทษน้อยกว่า 

ความเป็นจริง 

สูง มาตราการเพิ่มความโปร่

งใสในการด าเนินการทา
งวินัย 

 

เผยแพร่ขอ้มูลสถิติ

การร้องเรียนและ 
ความก้าวหน้าในก

ารด าเนินการเร่ือง 

ร้องเรียนลงเว็ปไซ
ต์ของสถานีต ารวจ 

ทุกเดือน งาน 

ก าลงัพล 

 

 
 



ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

Risk Score รายละเอียดมาตรการคว

บคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสิน

บน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1 เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความ 

ต้องการวสัดุ , อุปกรณ์ 
หรืองานจ้างท่ีจ าเป็นต้องก

ารปฏิบตัิ หน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจากผูป้ระกอบก

าร เพื่อจัดซ้ือท่ี วสัดุ อุปกณ์ 
ท่ีไม่มีความจ าเป็นต้องใช้งาน 

สูง มาตรการควบคุมการรว

บรวมความต้องการในก
าร จัดซ้ือจัดจ้าง 

 

จัดท าบนัทึกอ านวย

การเพื่อเสนอให้ 
ผูบ้งัคบับญัชาตาม

ล าดับชั้นทราบถึงค

วามต้องการในการ
จัดซ้ือวสัดุอุปกรณ์ 

ทุกครั้ งท่ีมี 

การเสนอ 
จัดซ้ือจัด 

จ้าง 

ผูบ้งัคบับญัชา 

งาน 
อ านวยการ 

และงานส่ง 

ก าลงับ ารุง 

2 ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 
วสัดุ อุปกรณ์ในราคาสูง 

กว่าความเป็นจริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก 
ผูป้ระกอบการ เพื่อจัดซ้ือท่ี 

วสัดุ อุปกณ์ท่ีมีราคาสูงกว่าความ 

เป็นจริง 

สูงมาก มาตรการเสริมสร้างควา
มโปร่งใสในการการจัด

ซ้ือจัดจ้าง 

 

น าขอ้มูลการจัดซ้ือ
จัดจ้างเผยแพร่สู่ 

สาธารณะเพื่อให้ป

ระชาชนทัว่ไป 
สามารถมีส่วนร่วม

ตรวจสอบ 

ความผิดปกติ 

4 ม.ค.68 
ถึง 

30เม.ย. 

68 

งานส่งก าลงั 
บ ารุงและ 

งาน 

สารสนเทศ 



3 ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 

แลว้ด าเนินการตามขั้นตอ
นการจัดซ้ือจัดจ้างแบบเฉ

พาะเจาะจง(วงเงินไม่เกิน 

500, 000) 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาผูป้ระกอบการ 

เพื่อเลือกร้านคา้หรือบริษทัท่ีผูม้อบ
สินบน 

สูงมาก มาตรการเสริมสร้างควา

มโปร่งใสในการการจัด
ซ้ือจัดจ้าง 

 

น าขอ้มูลการจัดซ้ือ

จัดจ้างเผยแพร่สู่ 
สาธารณะเพื่อให้ป

ระชาชนทัว่ไปสาม

ารถมีส่วนร่วมตรว
จสอบความผิดปกติ 

4 ม.ค.68 

ถึง 
30 เม.ย. 

68 

งานส่งก าลงั 

บ ารุงและ 
งาน 

สารสนเทศ 

 

 
         พนัต ารวจโท  
                      ( คณิน  โพธ์ิชัยสาร ) 
                 สารวตัรสถานีต ารวจภูธรแซงบาดาล 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



การบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภธูรแซงบาดาล ภ.จว.กาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

(2) งานป้องกันปราบปราม 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงา

น 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

Risk Score รายละเอียดมาตรการคว

บคุมความเส่ียงต่อการรั

บสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การจับกุมผูต้้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุมด าเนินคดีหรือการท าให้รับ 

โทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. 
ป้องกันและปราบปราม 

การทรมานและการกระ
ท าให้บุคคลสูญหาย  

มีการบนัทึก 
ภาพขั้นตอนการจับ

กุมตวัผูต้้องหาตลอ
ดเวลาจนถึงการส่ง

ตวัให้แก่พนักงาน

สอบสวน 

ทุกครั้ ง 
เม่ือมีการ 

จับกุม 

ร้อยเวร 
20  ประจ าผลดั 

ท่ีจับกุม 

2 การท าบนัทึกจับกุมแ

ละน า ตวัผูต้้องหาสง 

พนักงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการ 

ไม่จับกุมด าเนินคดีหรือการท าให้รับ 

โทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. 

ป้องกันและปราบปราม 

การทรมานและ 
การกระท าให้บุคคลสูญ

หาย  

มีการบนัทึก ภาพ 

ขั้นตอนการจับกุม 

ตวัผูต้้องหาตลอดเ
วลาจนถึงการส่งตวั 

ให้แก่พนักงานสอ

บสวน 

ทุกครั้ ง 

เม่ือมีการ 

จับกุม 

ร้อยเวร 

20  ประจ าผลดั 

ท่ีจับกุม 



2.2 การรับแจ้งเหตุ 

1 การตรวจสอบท่ีเกิดเ
หตุเม่ือได้รับแจ้งว่ามี

สถานท่ีซ่ึงการกระท า

ความผิดตามกฏหมาย 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการ 
ตรวจสอบไม่พบเหตุการณ์กระท า 

ความผิด 

สูงมาก มาตรการบนัทึกการรับแ
จ้งและรายงานการตรวจ

สอบเหตุ 

 

1.มีการท าบนัทึกก
ารแจ้งเหตุโดยมี 

ผูบ้งัคบับญัชาตรว

จสอบอย่างสม ่าเส
มอ  

2.กรณีเป็นเหตุท่ีรั

บแจ้งกับสายด่วน  
191จะต้องรายงานเ

หตุให้ศูนย ์

191  จังหวดักาฬสิ
นธ์ุทราบ 

ทุกครั้ ง 
เม่ือมีการ 

รับแจ้ง 

เหตุ 

เจ้าหน้าท่ี 
ส่ือสารเวร 

และ 

เวรนายต ารวจ 
ชั้นผูใ้หญ ่

 
 
         พนัต ารวจโท  
                      ( คณิน  โพธ์ิชัยสาร ) 
                 สารวตัรสถานีต ารวจภูธรแซงบาดาล 

 

 

 



แผนบรหิารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจแซงบาดาล ภ.จว.กาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

(3) งานจราจร 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการค

วบคุมความเส่ียงต่อกา

รรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.1 กระบวนการการจับกุมผู้กระท าความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 การกวดขนัวินัยจราจร เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่

จับกุมด าเนินคดีหรือการท าให้รับ 
โทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการเพิ่มประสิทธิ

ภาพการแก้ไขปัญหาก
ารจราจรจากโดยให้ปร

ะชาชนมีส่วนร่วม 

 

1.สร้างช่องทางการแ

ก้ไขปัญหาการจราจ
รท่ีประชาชนสามาร

ถ เขา้ถึงได้ Traffy 

Fondue  
2.รายงานผลการด าเ

นินการใหผู้ ้
แจ้งเหตุทราบถึงผลก

าร 

ทุกครั้ ง 

เม่ือมีการ 
ตรวจพบ 

การ 

ร้องเรียน 

ผูบ้งัคบับญัชา 

สายงาน 
จราจร 

ร้อยเวร 60 



2 การตั้งด่านกวดขนัวินัย 

จราจร 

ผูป้ระกอบการซึ่งท าผิดวินัยจราจร 

มกัจะมอบของขวญัหรือสินน ้าใจให้ 
บริเวณด่านตรวจซ่ึงกวดขนัวินัย 

จราจร 

สูง มาตรการการประชาสั

มพนัธ์นโยบาย No 

gift policy(ท) 

ติดตั้งป้ายตามนโยบ

าย No gift policy 

บริเวณจุดกวดขนัวินั

ยจราจร 

ก่อน 31 

ม.ค. 68 

ร้อยเวร 60 

ประจ าผลดัท่ี 
กวดขนัวินัย 

จราจร 

 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตรการค

วบคุมความเส่ียงต่อกา

รรับสินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเว

ลา 

ผู้รับผิดชอบ 

3.2 การขออนุญาตใช้พื้นผิวถนนและทางเดินรถ 

1 การยื่นค าร้องขอใช้พื้นผิวถ

นน 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่ออ านว

ย ความสะดวกในการขอรับบริการ 

ปานกลา

ง 

จัดท าคู่มือการให้บริกา

รประชาชนในรูปแบบ
เขา้ใจง่าย 

 

 
 

 
 

 

ติดคู่มือการให้บริการปร

ะชาชนบริเวณจุดให้บริ
การและเว็ปไซต์ของ 

สถานีต ารวจ 

ทุกครั้ ง 

เม่ือมีก
าร 

ขอ 

ร้อยเวร 

60  ประจ าผลดั  



 

 

3.3 การขอให้จราจรอ านวยความสะดวกเส้นทาง 

1 การยื่นค าร้องขอให้จราจร 

อ านวยความสะดวกเส้นทาง 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่ออ านว

ย ความสะดวกในการขอรับบริการ 

สูง จัดท าคู่มือการให้บริกา

รประชาชนในรูปแบบ

เขา้ใจง่าย 
 

ติดคู่มือการให้บริการปร

ะชาชนบริเวณจุดให้บริ

การและเว็ปไซต์ของ 
สถานีต ารวจ 

1-31 

ม.ค.67 

ร้อยเวร 

60  ประจ าผลดั 

2 การพิจารณาอนุมตัิค าร้อง เจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบนเพื่ออ านว

ย ความสะดวกในการขอรับบริการ 

สูง จัดท าคู่มือการให้บริกา

รประชาชนในรูปแบบ
เขา้ใจง่าย 

 

ติดคู่มือการให้บริการปร

ะชาชนบริเวณจุดให้บริ
การและเว็ปไซต์ของ 

สถานีต ารวจ 

1-31 

ม.ค.67 

ร้อยเวร 

60  ประจ าผลดั 

 
 
          พนัต ารวจโท  
                         ( คณิน  โพธ์ิชัยสาร ) 
                    สารวตัรสถานีต ารวจภูธรแซงบาดาล 
 
 
 
 



แผนบรหิารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 
ของสถานีต ารวจภธูรแซงบาดาล ภ.จว.กาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(4) งานสืบสวน 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงา

น 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

Risk Score รายละเอียดมาตรการค

วบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับสิ

นบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย(ใช้มาตการเดียวกันกับงานป้องกันปราบปราม **ตามตัวอักษรท่ีก ากับมาตรการ**) 

1 การจับกุมผูต้้องหา เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการ 

ไม่จับกุมด าเนินคดีหรือการท าให้รับ 

โทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. 

ป้องกันและปราบปรา

มการทรมานและ 
การกระท าให้บุคคลสู

ญหาย  

มีการบนัทึก ภาพ 

ขั้นตอนการจับกุมตวั 

ผูต้้องหาตลอดเวลาจ
นถึงการส่งตวัให้แก่ 

พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ ง 

เม่ือมีการ 

จับกุม 

ร้อยเวร 

40 ประจ า 

ผลดัท่ี 
จับกุม 

2 การควบคุมตวัผูต้้องห
าในขณะสืบสวนหาข้

อเท็จจริง 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการ 
ไม่จับกุมด าเนินคดีหรือการท าให้รับ 

โทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. 
ป้องกันและปราบปรา

มการทรมานและ 

การกระท าให้บุคคลสู
ญหาย  

มีการบนัทึกภาพขั้น
ตอนการจับกุมตวั

ผูต้้องหาตลอดเวลาจ

นถึงการส่งตวัให้แก่ 
พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ ง 
เม่ือมีการ 

จับกุม 

ร้อยเวร 
40 ประจ า 

ผลดัท่ี 

จับกุม 



3 การท าบนัทึกจับกุมแล

ะน าตวัผูต้้องหาสงพนั
กงานสอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการ 

ไม่จับกุมด าเนินคดีหรือการท าให้รับ 
โทษน้อยลง 

สูงมาก มาตรการตาม พ.ร.บ. 

ป้องกันและปราบปรา
มการทรมานและการก

ระท าให้บุคคลสูญหาย  

มีการบนัทึก ภาพ 

ขั้นตอนการจับกุมตวั 
ผูต้้องหาตลอดเวลาจ

นถึงการส่งตวัให้แก่ 

พนักงานสอบสวน 

ทุกครั้ ง 

เม่ือมีการ 
จับกุม 

ร้อยเวร 

40 ประจ า 
ผลดัท่ี 

จับกุม 

 

            
 
 
          พนัต ารวจโท  
                         ( คณิน  โพธ์ิชัยสาร ) 
                    สารวตัรสถานีต ารวจภูธรแซงบาดาล 

 



แผนบรหิารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ของสถานีต ารวจภธูรแซงบาดาล ภ.จว.กาฬสินธุ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(5) งานสอบสวน 

ท่ี ข้ันตอนการปฏิบัติงา

น 

ประเด็นความเส่ียง 

ต่อการรับสินบน 

Risk Score รายละเอียดมาตรกา

รควบคุม 

ความเส่ียงต่อการรับ

สินบน 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5.1 การปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานสอบสวน  

1 รวบรวมพยานหลกัฐ

านท่ีเกี่ยวขอ้งกับการเ

สนอความเห็นส านว
นการ 

สอบสวน 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการ 

ไม่ด าเนินคดีหรือการท าให้รับโทษ 

น้อยลง 

สูงมาก มาตราการการมีส่วน

ร่วมของหน่วยงานยุ

ติธรรมในขั้นตอนกา
ร สอบสวน 

 

1.มีหน่วยงานยุติธรรม

มาร่วมรับฟังการ 

สอบสวนเช่น 
ทนายอาสา , อยัการ 

หรือ ฝ่ายปกครอง 

เป็นต้น 
2.เพิ่มช่องทางร้องเรีย

นเจ้าหน้าท่ีต ารวจลงบ

นเว็ปไซต์ของสถานีต า
รวจ 

ทุกครั้ งท่ีมี 

การ 

สอบสวน 

ร้อยเวร 

30 

และงาน 
เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 



2 การเสนอความเห็นก

ารสอบสวนเพื่อชี้ฝั่ง
ประมาทใน 

คดีจราจร 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่อแลกกับการ 

ไม่ด าเนินคดีหรือการท าให้รับโทษ 
น้อยลง 

สูงมาก มาตราการการมีส่วน

ร่วมของหน่วยงานยุ
ติธรรมในขั้นตอนกา

ร สอบสวน 

 

1.มีหน่วยงานยุติธรรม

มาร่วมรับฟังการ 
สอบสวนเช่น 

ทนายอาสา , อยัการ 

หรือ ฝ่ายปกครอง 
เป็นต้น 

2.เพิ่มช่องทางร้องเรีย

นเจ้าหน้าท่ีต ารวจ 
ลงบนเว็ปไซต์ของสถ

านีต ารวจ 

ทุกครั้ งท่ีมี 

การ 
สอบสวน 

ร้อยเวร 

30 
และงาน 

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

3 การประกันตวัผูต้้อง

หา 

เจ้าหน้าท่ีรับสินบนเพื่ออ านวยความ 

สะดวกในการขอประกันตวั 

สูงมาก มาตรการสร้างความ

รู้ความเขา้ใจในขั้นต

อนการให้บริการปร
ะชาชนด้านการประ

กันตวั  

ติดคู่มือการให้บริการ

ประชาชนบริเวณจุดใ

ห้บริการและเว็ปไซต์ข
อง สถานีต ารวจ 

ก่อน 

31 ม.ค. 

68 

งาน 

เทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

 
 
         พนัต ารวจโท  
                     ( คณิน  โพธ์ิชัยสาร ) 
                 สารวตัรสถานีต ารวจภูธรแซงบาดาล 


